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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL de 2025,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para

la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
c[g—:l contrafo. ,

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS

ECO_SISTEMIQQS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1: Acompafiar las jornadas de los procesos de planeacién institucional que
contribuyan con el alcance de los objetivos trazados en el proyecto objeto del contrato.

A v

> Asisti a la reunion de equipode trabajo de planeacién, citada por el supervisor dei
conirato, para tratar temas inherentes a las actividades desarrolladas en la Subdi-
reccién.
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Las reuniones con los equipos de trabajo son esenciales para el éxito de conseguir ios
objetivos trasados en el Plan de Desarroilo Departamental y que le corresppnde a la Se-
cretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Algunos puntos que coadyuvan al alcance de las metas son: VN | I A

1., Comunicacién y alineacién: Permiten a todos los miembros del e uipo estar ai
tanto de los objetivos, avances y desafios, asegurando que todos ff bajen hacia
un mismo fin. r
2. Resolucién de problemas: Brindan un espacio para identificar obs aculos y en-
contrar soluciones colectivas, aprovechando !a diversidad de ideas y|experiencias.
3. Fomento de la colaboracién: Fortalecen el sentido de equipo, premoviendo el
intercambio de ideas, la creatividad y el trabajo conjunto.
4. Toma de decisiones: Facilitan la discusién y e! consenso para toiar decisiones
mas informadas y estratégicas.
5. Seguimiento y evaluacién: Ayudan a monitorear el progreso de lgs proyectos y
a evaluar si se estan cumpliendo los objetivos establecidos. - || =™ -
6. Motivacion y reconocimiento: Son momentos para destacar logros, reconocer
esfuerzos y mantener al equipo motivado.

De esta manera se establecio que:

Se esta trabajando en el plan operativo y se van a realizar reuniones para sy construccion
2026.

En el Banco de Proyectos se esta haciendo el traslado de $1.800 millones al Proyecto
Recurso Hidrico.

Se hicieron reuniones para el reporte de avance de los proyectos de invergion en la pla-
taforma PIIP.

Asi mismo se estableci6 que para las ordenanzas se deben organizar fecq as de reporte
de avances, para tener disponible informacién en el momento que sea requerida por la
Asamblea Departamental o el Despacho de la Gobernadora.

Se seguiran haciendo reuniones de equipo de trabajo donde se estableceran directrices |

y se reportaran los avances de las tareas que queden pendientes de realizar.

» Acudi a capacitacion pautas de prevencién en SG-SST a la cual cifp Ia Subdirec-
cion Técnica de Apoyo a la Gestion y el Equipo de Seguridad y Saludjen el Trabajo.
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La capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es esencial para cualquier
organizacion, ya que garantiza el bienestar de los trabajadores y mejora el desempefio
general. Su importancia radica en los siguientes puntos:

Prevencién de Accidentes y Enfermedades: Educar a los empleados sobre riesgos
laborales y medidas preventivas ayuda a reducir incidentes y enfermedades ocupaciona-
les.
Cumplimiento Legal: Las normativas laborales exigen que las empresas implementen
programas de SST. La capacitacion asegura el cumplimiento de estas regulaciones, evi-
tando sanciones.

e L. g

Fomento de una Cuitura de Seguridad: Crear conciencia sobre la importancia de la
seguridad  promueve un ambiente laboral mas responsable y proactivo.
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Incremento de la Productividad: Un entorno seguro y saludable mejora la moral del
equipo y reduce los dias perdidos por enfermedades o accidentes.

Proteccion de la Imagen Corporativa: Empresas que priorizan ia seguridad son perci-
bidas como responsables y éticas, lo que forfalece su reputacion.

v eem
Reduccién de Costos: Prevenir accidentes y enfermedades disminuye costos asociados
a indemnizaciones, reemplazos y pérdida de productividad.

Invertir en este tipo de capacitacion no solo protege a los trabajadores, sino que también
asegura un crecimiento sostenible para la organizacion.
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ACTIVIDAD 2. Realizar seguimiento a proyectos de inversion en el marco de politicas,

planes, programas y acciones que permitan el cumplimiento del proyecto objeto del
contrato.

> Apoye la reunion que se hizo con los enlaces de las Subdirecciones, en la
capacitacion para el diligenciamiento de los formatos que se deben enviar con la

s de inversion
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L a capacitacion para el diligenciamiento de los formatos es esencial para garantizar la
eficiencia y efectividad en la planeacién y el seguimiento de los proyectos de inversion.
Con esta capacitacién nos permite:
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Claridad y precisién: Una capacitacion adecuada asegura que los formatos sean
diligenciados correctamente, evitando errores que puedan retrasar los procesos,0
generar confusiones. ‘

Unificacién de criterios: Al capacitar a todos los enlaces de las subdirecciones,
se asegura una interpretacién homogénea de los formatos, promoviendo una
coherencia en la informacién enviada.

Seguimiento eficaz: Formatos correctamente diligenciados permiten. un mejor
analisis de los avances, facilitando la toma de decisiones oportunas y ajustando
estrategias segun los resultados obtenidos.

Transparencia y rendicion de cuentas: La capacitacion contribuye a que los re-
portes reflejen con precision el uso de los recursos y el progreso de los proyectos,
promoviendo confianza entre las partes interesadas. L

. e e "

Las capacitaciones se hicieron en jornadas de la mafiana y en la tarde, dedicandoles
tiempo a la explicacion para el ingreso de la informacion a los formatos disefiados para

> Asisti a la capacitacion que ofrecié la Direccién Administrativa de Planeacion De-

partamental, para hacer el reporte de la planeacion de la ejecucién'y el-reporte dél
avance de proyectos en la Plataforma PIIP.
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La capacitacién brindada por la Direccion Administrativa de Planeacion dlepartamental
. - )i s .
en el uso de la Plataforma PIIP es esencial para garantizar la correcta plangacion, ejecu-
cion y reporte del avance de los proyectos departamentales.

Esta formacion ayuda a los equipos de trabajo a entender cémo utilizar la 'Iataforma de
manera eficiente, asegurando que los datos sean registrados y gestiorlg“q,s_de forma ¢
estandarizada. Esto no solo mejora la fransparencia y la rendicion de cueftas, sino que
también facilita la toma de decisiones basada en datos claros y actualizados.

Ademas, esta capacitacion fomenta una cultura de planeacion estratégica, permitiendo
que los responsables de proyectos alineen sus esfuerzos con los objetivos|departamen-

tales y optimicen los recursos disponibles. -
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Es una herramienta clave para fortalecer la gestion publica y promover el desarrollo sos-
tenible de la region.

> Acudi a la capacitacién que facilité el Departamento Nacional de|Planeacion a
cerca del conocimiento y funcionamiento de la Plataforma Integrada
Publica (PIIP)
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La capacitacién ofrecida por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) sobre la
Plataforma Integrada de Inversion Pablica (PIIP) es fundamental para fortalecer la gestion
de proyectos de inversién ptiblica en Colombia.

Este tipo de formacién permite a los funcionarios pablicos y contratistas adquirir conoci-
mientos sobre herramientas como la Metodologia General Ajustada (MGA) vy el manejo
de la PIIP, lo que facilita una ejecucion mas eficiente y transparente de los recursos pu-
blicos.

Ademas, estas capacitaciones promueven la transformacion digital y la innovacién en Ia
administracién publica, alineandose con los objetivos estratégicos del pais. También con-
tribuyen a la profesionalizacion del talento humano, mejorando las competencias labora-
les y fomentando una vision estratégica en la formulacion y ejecucion de proyectos.

> Asisti a capacitacién brindada por el Departamento Nacional de Planeacién que

tiene relacion con el presupuesto que se debe manejar en los proyectos de inver-
= sién
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a capacitacion ofrecida por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) es funda-
mental para garantizar una gestion eficiente y transparente de los recursos en los pro-
yectos de inversion publica.

Estas capacitaciones estan disefiadas para fortalecer las competencias de los servidores
publicos en areas clave como la formulacion, evaluacién, seguimiento y ejecucién de pro-
yectds, aségurando que se alineen con las prioridades nacionales y territoriales.

Ademas, estas formaciones permiten a los participantes familiarizarse con herramientas
como el Banco Unico de Proyectos de Inversién y sistemas de seguimiento, lo que facilita
una mejor planificacién y control presupuestal.

Esto-no solo optimiza el uso de los recursos ptiblicos, sino que también contribuye a la
sostenibilidad y el impacto positivo de las inversiones en las comunidades.

ACTIVIDAD 3. Acompafiar los procesos de planeacion para la radicacién de los
proyectos de inversién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible ante el
Banco de Programas y Proyectos del Departamento del Valle del Cauca.

> Apoye al Banco de Proyectos en la realizacion de un traslado interno en el proyecto
P135-102430 Cédigo BPIN: 2024003760063 “CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la vigencia 2025 requiere un.tras-
lado interno en el proyecto P135-102430 Cddigo BPIN: 2024003760063 CONSERVA-
CION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIO$ ECOSISTE-
MICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO pell VALLE DEL
CAUCA?” por un valor total de $1.831.059.142 en las siguientes actividades

1. “Realizar estudios de factibilidad para la formulacion de esquemgs de PSA en
areas estratégicas para la conservacion de cuencas hidrograficas abasiecedoras de
acueductos” por valor de $250.000.000

2, Realizar los estudios técnicos necesarios en el proceso de adquisiclpn de predios
por valor de $15.000.000
3. Adquirir predios en areas de importancia estratégica para la protecgion-y conser-

vacion del recurso hidrico por valor de $1.096.059.142

4. Formular los planes de manejo ambiental de los predios adquiridosfpor la Gober-
nacion del Valle del Cauca por valor de $350.000.000

5. Realizar interventoria a la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con
los estudios técnicos, adquisicion de predios, implementacion de herramlentas del ma-
nejo del paisaje y el mantenimiento de las areas restauradas mediante HMP por valor de
$120.000.000.

ACTIVIDAD 4. Realizar un informe de gestion trimestral sobre el estado de cumplimiento
de las metas del Plan de Desarrollo, Conversatorios Ciudadanos y la plahforma PIIP en
el marco del proyecio. e it

> Comencé la recopilacion de la Informacion de los seis (6) proyectoi? de inversion
y de las catorce (14) metas productos que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, para la elaboracion del Segundo informe trijestral que se
debe presentar en junio de 2025.
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La recopilacion de informacion sobre los seis proyectos de inversion y las catorce metas
productos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es crucial para la
elaboracion del segundo informe trimestral. Este proceso permite:

Evaluar el progreso: La recopilacién de informacion permite medir el nivel de
cumplimiento de los objetivos propuestos en los proyectos y metas. Identificar retrasos,
logros o posibles problemas es fundamental para hacer ajustes oportunos. Por ejemplo,
si una meta producto atin no esta en el nivel esperado, se pueden redirigir recursos o
priorizar actividades que aceleren su desarrollo.

Tomar decisiones informadas: Tener datos precisos sobre la ejecucion y los resultados
de cada proyecto y meta ayuda a la administracién a decidir dénde invertir esfuerzos y
recursos. Por ejemplo, si uno de los proyectos esta cumpliendo con sus metas mas
rapidamente, puede ser posible asignarle menos presupuesto y redirigir fondos hacia
iniciativas con mayores desafios.

Garantizar la transparencia: Los informes detallados aseguran que los interesados,
¢dma ciudadanos, empresas o socios estratégicos, puedan entender claramente cémo
se estan utilizando los recursos publicos y qué impacto tienen las iniciativas
implementadas. Esto fortalece la confianza en la gestion y fomenta la participacion activa.

Fortalecer la rendicién de cuentas: Un informe bien elaborado demuestra cémo se
estan cumpliendo los compromisos adquiridos. Los funcionarios responsables pueden
respaldar” sus acciones con evidencia y explicaciones concretas, lo que ayuda a
mantener la credibilidad y justificar las decisiones tomadas.

Asf las cosas, se comienza a compilar los avances que reporta cada responsable de la
ejecucion del Proyecto y el cumplimiento de las Metas de producto en ellos establecidos,
para saber como va su cumplimiento.

ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
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> Asisti a la charla que dio el Departamento Administrativo de Desarro!'b Institucional
a cerca del Sistema Inmunitario, por invitacién de la Subdireccion Gg Apoyo Téc-
nico a la Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostem:

e T AT B R 2

. Sistema Inmunitario | ‘

sanoy fuerte

o g

. L]
GOBERNACION :} "p:rmso
Departamento del 3 de todos .
Valle del Cauca l ‘\"

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTRUCIONAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3 ISABELA LEAL FRANCO
'5 NUTRICIONISTA DIETISTA

wwwivalledelcauca.gov.cof

i Frecuentar un suefio reparador entre 7 - 8 horas.

¥
H
i
-
b
&

%5 Manejar el estrés.

@,. g

Evitar el consumo de alimentos
ultraprocesados.

I

QOBERMACION n
s e | Sl i,
Valie el Caucn Y g

La charla sobre el sistema inmunitario organizada por el Departamenio Administrativode ¥
Desarrollo Institucional, en colaboracién con la Subdireccidn de Apoyo Tégnico a la Ges-
tion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, tiene una relevancia significa-
tiva.

Este tipo de eventos no solo fomenta el conocimiento sobre temas de salud fundamenta-
les, sino que también refuerza la importancia de la interseccion entre el bie"uestar humane =
y el desarrollo sostenible.
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E! sistema inmunitario es clave para la salud individual y colectiva, y comprender su fun-

cionamiento puede ayudar a prevenir enfermedades y promover estilos de vida saluda-
bles.

Ademas, al vincular este tema con el desarrollo sostenible, se destaca como la salud
humana esta intrinsecamente conectada con el entorno y las politicas ambientales.

» Concurri a la capacitacién de Cultura Organizacional y Clima Organizacional a la
cual citd la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién y el equipo de Talento
Humano.

Teinidad Perez Salazar read al moeting notes
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La capacitacidén en Cultura Organizacional y Clima Organizacional es cruc

al para el for-

talecimiento de cualquier entidad o empresa, y la Subdireccion Técnica de Apoyo a la

Gestién y el equipo de Talento Humano mencionan puntos de importancia

Refuerzo de Valores y Principios: Ayuda a que todos los colaboradores
adopten los valores, la vision y la misién de la organizacion, generando
pertenencia.

Mejora del Entorno Laboral: Un clima organizacional positivo fomenta re:
dables, mejora la motivacién y reduce la rotacién de personal.
Incremento de la Productividad: Cuando los empleados entienden y sis
con la cultura de su organizacion, su compromiso y desempefic aumentd
mente.

14k7

:omprenﬂan y
Lin sentido de

laciones salu-

e
-

. — -~

enten afinidad
n significativa-

Prevencion de Conflictos: Una comunicacion abierta y la alineacidn cultt
malentendidos y tensiones internas. .

Atraccion y Retencién de Talento: Una cultura sdélida y un ambiente laby
hacen a la organizacién mas atractiva para potenciales colaboradores.

al disminuyen

R o
-

.- e

oral agradable

Al enfocarse en estas areas mediante una capacitacion estructurada, se plieden estable-
cer bases sodlidas para el desarrollo organizacional, promoviendo tanto el bfenggtar de los

empleados como el éxito institucional.

ACTIVIDAD 6. Cumplir con las demas actividades que le sean asig
supervisor.

» Concurri a la citacidn del supervisor del contrato, para la induccié

nadas por el

y reinduccion,

que deben dar las entidades piblicas a todos los funcionarios, para el cdnoci-

miento general de la Entidad estatal a la cual prestan sus servicios
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Reinduccién SADS 12-03-2025

Regtatro de Aststencia

FO-MSPI-14;V01; Fecha de sprobasien: 1570872018

Gobernsclén dal Valle dol Cacea
Auumuhﬁob«mddnddhﬂemmpmmddnmmdcdmspmmdq
pmqueenbs“ " tahlmcidas. reabes f ) iy

resith ,,enpmmnh- HAmI;d;m les que he procedido
S entega, 1y como dispone la Ley Orpinica 3/2014, de 5 de dicfermbin, de Proteccitn da
Datos Pri Jes y da Derechos Dighales (LOPDGOD) y of Reglamento (UE)
mrwsmwﬁdepmmmdedcmcm@m En ecte eentida, aliro qua be sido
Warmd'aquedmodenisdampermnlu

!lthl@gmdl.m Cambier cuenta & Sapmnd ol boimdor

* ladica que la pregunta es obligatans

- bty 7 Ty

Correa electirdnico*

idlregugyaieoton | RaT I

B

10:4110.m. | fhu-sze-

2 —

18




B % 7B s SRESEHUACON SRITIAL - FomsPnt fmonde acsncim i prochrtr] I
srdwe IO cin  Gocke  Bensoossr  Aemadores  Promticoncondspoifves  Rowr You  AROBAT Wideee. L B Compate
yomm FY - - . S T ST oy

ok

10:14 am. | fhu-szxa-wie

La induccion y reinduccion son fundamentales en las entidades publicas porque promue-
ven el conocimiento integral vy la alineacién de los funcionarios con los objetivos, valores
y normativas de la entidad estatal. Aqui algunos puntos clave sobre su importancia:

|

1. Conocimiento institucional: Permiten que los funcicnarios comprendan la mi-
sidn, visién, estructura y funciones de la entidad, fortaleciendo su compromiso con
los objetivos institucionales.

2. Cumplimiento normativo: Aseguran que todos estén informados sobre las leyes,
reglamentos y procedimientos relevantes, evitando errores y promoviendo la trans-
parencia.

3. Cultura organizacional: Fomentan un sentido de pertenencia y alin‘éacién con los
valores éticos y principios de la entidad, lo cual mejora el clima laboral.

4. Actualizacién continua: La reinduccion es clave para mantener a los empleados
informados sobre cambios o actualizaciones en procesos, politicas b técnologias.

5. Mejora del desempefio: Un conocimiento adecuado de la entidad y sus funciones
ayuda a los funcionarios a desempefar sus tareas de manera mas eficiente y efec-
tiva. ;

Estas actividades, ademas de forialecer la identidad institucional, contribq“;yeg__a gawranti;r

zar un servicio publico de calidad y a construir confianza con los ciudadanos.

> Proyecte de respuesta a derecho de peticién de Dr. Duvalier Sanchez, a cerca del
avance de las metas de producto de los proyectos de inversion de Ig Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. 7
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Proyecto de respuesta a derecho de peticion de Dr. Duvalier Sanchez

De: Luis Fernando Restrepo Guzman (uferegu@yahoo.com)
Para: [jzaparam@valledelcauca.govi.co
£ L, abahamong@valledelcauvca.gov.co; fobando@valledelcauca.gov.co

t

et "
Fecha: martes, 18 de marzo de 2025, 11:00 am. GMT-S

Buen dfa Juan Carlos, adjunta lo relacionado en el asunto correpondlente al numeral No,1 del deracho de peticidn,
en resaltado da color roje queda pendlente complementario con la informacién que se envio a la Asamblea
Departamental, con el avance de la vigencia 2025,

Cordialmente.

5 SLUISTFTERNANDO RESTREPO GUZMAN
’ “Contratista

. Respuesta a deracho de peticlon de solicitud de informacién.doex
87kB

Se proyecto respuesta a derecho de peticion formulado por el Representante a la Camara

» Dr. Duvalier Sanchez relacionado con el avance de los Proyectos y las Metas Productos
del Plan de Desarrollo Departamental y que le corresponde a la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible ejecutarlas.

En dicha respuesta se mostré el avance de los seis (6) Proyectos de Inversion que tiene
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el Plan de Desarrollo Departarmental
r Y.dentro de.los cuales se encuentran las catorce (14) Metas de Producto.

Asi mismo, se envié lo relacionado con los indicadores de gestién y desempefio de la
Secretaria para la vigencia 2024 y lo corrido de la vigencia 2025.

> Acudi a la reunién en el Despacho de la Secretaria Dra. Francia Elena Obando,
. para tratar temas relacionados con las actividades que se desarrollan en el Banco
" de Proyectos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.




La reunion en el Despacho sobre el Banco de Proyectos de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, es esencial para coordinar y garantizar el éxito de las actividades
relacionadas con el desarrollo sostenible.

Este tipo de encuentros permite: S T

Planificar estratégicamente: Identificar prioridades y asignar recursos para proyectos
clave,

Fortalecer la colaboracion: Fomentar el trabajo en equipo entre distintas areas y
organismos involucrados. C e W

Seguimiento y evaluacion: Revisar avances y ajustar estrategias para alcanzar
objetivos con mayor eficacia.

Impulsar la sostenibilidad: Generar impactos positivos en el medio ambiente v la
sociedad. . e VE
Asl mismo, se traté el tema de la asignacién de las actividades que realizaba el
funcionario Mateo Gdmez, ya que paso a la Secretaria de Cultura en un encargo. De esta
forma se designaron funcionarios para realizar:

Radicacién de proyectos de inversion C
Modificacion a los proyectos de inversion T T
Seguimiento a los proyectos de inversién Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)
Tematica MIPG

> Acudi a la invitacion de la Capacitacién de entrega de cuentas al finalizar el con-
trato en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. .

[ e . o~ ¥
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La capacitacion y la entrega de cuentas al finalizar un contrato en una entidad como la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible son fundamentales para garantizar la
continuidad, la transparencia y la eficiencia en la gestién de proyectos y recursos. Aqui
algunos puntos clave sobre su importancia:

T’ranéparencia vy Rendicion de Cuentas: La entrega de cuentas asegura gue los recursos
asignados se hayan utilizado de manera adecuada y que los objetivos del contraio se
hayan cumplido. Esto refuerza la confianza en la gestién publica.

Transferencia de Conocimiento: La capacitacion. permite que el personal entrante esté
preparado para asumir responsabilidades sin interrupciones. Esto es especialmente cru-
cial en areas tecnicas o especializadas como el desarrollo sostenible.

Cumplimiento Normativo: La rendicion de cuentas y la capacitacion ayudan a cumplir con
las normativas legales y administrativas, evitando sanciones o problemas legales.

Mejora Continua: La capacitacion fomenta el aprendizaje y la mejora de procesos, lo que
puede tradticirse en una mayor eficiencia y mejores resultados en futuros contratos.
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Sostenibilidad de Proyectos: En el contexto ambiental, la continuidad y el conocimiento
técnico son esenciales para garantizar que los proyectos tengan un impacio positivo,a .
large plazo. A
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